






DOCUMENTOS NECESSÁRIOS:

• RG;
• CPF;
• Título de eleitor;
• CNH (caso tenha);
• Comprovante de escolaridade;
• Comprovante residencial;
• CTPS – Carteira de Trabalho e Previdência Social (DIGITAL);
• Número do PIS ou NIS;
• Número do Cartão Nacional de Saúde – para registro Unimed
• Certidão de nascimento;
• Certidão de casamento (se houver);
• Certidão de nascimento dos filhos menores de 21 anos de idade (se houver);
• CPF dos filhos e/ou dependentes
• Reservista (homens com idade entre 18 e 45 anos);
• Foto 3×4;
• Dados Bancários
• Atestado médico admissional 





DOCUMENTOS NECESSÁRIOS:

• Ofício de solicitação do Presidente da filial
• Aviso Prévio: (deve ser dado no dia exato que a empresa deseja

terminar o contrato. Sendo este trabalhado ou indenizado. Este
documento é o inicial para confecção de uma rescisão. É ele que
comprova o desejo da empresa de reincidir o contrato de
trabalho com um funcionário.)

• Pedido de demissão (quando for de iniciativa do funcionário)
• CTPS – Carteira de Trabalho e Previdência Social (DIGITAL);
• Atestado médico demissional (ele nos informa se o funcionário 

está apto a ser demitido.)





DOCUMENTOS NECESSÁRIOS:

• RG

• CPF

• Comprovante de residência com CEP válido

• Número do PIS/PASEP

• Estado Civil

• Escolaridade

• certidão de nascimento dos dependentes (para abatimento no IR)

• CPF dos dependentes

• Descrição do serviço prestado

• Valor bruto do serviço ou valor líquido do pagamento sobre o serviço prestado
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