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2. Resumo da Proposta:

Reduzir o desemprego, garantindo a qualificação técnica e profissional, desenvolver habi-
lidades sócio emocionais e interpessoais para melhorar a empregabilidade e a qualidade de 
vida das pessoas, garantindo acesso a recursos básicos e criando oportunidades.

3.  Proposta 

O cenário atual é marcado por altos índices de desemprego, é um problema grave que afeta 
a economia e a sociedade. A falta de oportunidades limita o potencial das pessoas e da comu-
nidade.  A desigualdade social é um desafio que precisa ser abordado para garantir a justiça e 
a igualdade de oportunidades.

O impacto desse cenário seria uma redução significativa do desemprego, melhoria da 
qualidade de vida das pessoas e desenvolvimento de habilidades essenciais para a empre-
gabilidade e o sucesso pessoal. Além disso, contribuiria para o desenvolvimento econômi-
co e social da comunidade.

4. Engajamento: 

Comunicação eficaz: Estabelecer canais de comunicação claros e acessíveis para informar 
a comunidade sobre o projeto, criação de uma plataforma universal integrada com aluno x 
empresas x governo.

Participação ativa: Encorajar a participação ativa da comunidade no projeto, através de 
reuniões, workshops e outras atividades.

Parcerias locais: Estabelecer parcerias com organizações locais, governamentais e institui-
ções para ampliar o alcance e o impacto do projeto.

Feedback e avaliação: Coletar feedback e avaliar o impacto do projeto para melhorar e ajus-
tar as estratégias de engajamento.
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5. Sustentabilidade: 

1. Monitorar o progresso do projeto e identificar áreas para melhoria.

2. Realizar ajustes e adaptações necessárias para garantir a eficácia do projeto.

3. Oferecer capacitação e treinamento contínuos para os envolvidos no projeto.

6. Fontes de Recursos

1. Financiamento governamental: para apoiar o projeto.

2. Estabelecer parcerias com empresas para obter recursos e apoio.

3. Receber doações e contribuições de indivíduos e organizações.

4. Incentivos e isenções fiscais: Através de dispositivos legais para as empresas que aderir 
ao programa.

7. Objetivos e Ações

Objetivos

1. Desenvolver habilidades e Fomentar o empreendedorismo: Fomentar o empreendedo-
rismo e o desenvolvimento educacional e de negócios locais 

2. Reduzir o desemprego: Reduzir o desemprego e aumentar a empregabilidade.

3. Fomentar a inclusão Empresas e organizações: Criar dispositivos Legais e para aplicar e 
garantir a empregabilidade e o sucesso do programa.

4. Melhorar a qualidade de vida: Melhorar a qualidade de vida das pessoas, garantindo aces-
so a recursos básicos e oportunidades.

7.1 Ações

Objetivo 1: Fomentar o empreendedorismo

1. Capacitação e desenvolvimento das competências e habilidades empreendedoras atra-
vés de inclusão de disciplinas obrigatórias a rede de ensino em todos os níveis: Oferecer ca-
pacitação em empreendedorismo e desenvolvimento de habilidades e criação de negócios.

2. Apoio ao empreendedorismo: Fornecer apoio ao empreendedorismo, incluindo acesso a 



recursos financeiros e mentorias.  Facilitação ao acesso aos microcréditos e criação de incu-
badoras tecnológicos

Objetivo 2: Reduzir o desemprego

1 Identificação da realidade local: Realizar pesquisas de identificação de lacunas e eixos a 
serem trabalhados e desenvolvidos.

2. Capacitação e treinamento: Oferecer capacitação e treinamento para melhorar a empre-
gabilidade.

3 Apoio à empregabilidade: Fornecer apoio à empregabilidade, incluindo orientação voca-
cional e intermediação de emprego.

Objetivo 3: Fomentar a inclusão Empresas e organizações

 1. Criação de dispositivos legais:

2. Incentivar organizações e empresas: Criar e desenvolver arranjos produtivos locais

Objetivo 4: Melhorar a qualidade de vida

1. Reinserção e inserção ao mercado de trabalho. 

2. Priorização dos grupos em vulnerabilidade social

8. Principais Argumentos:

Principais Argumentos

Argumentos a Favor do Projeto

Fomento ao empreendedorismo: O projeto pode fomentar o empreendedorismo e o de-
senvolvimento de negócios locais. Garantia através de dispositivos legais a continuidade do 
acompanhamento e sustentabilidade do programa

Redução do desemprego: O projeto pode contribuir para a redução do desemprego e au-
mento da empregabilidade.

Desenvolvimento de habilidades: O projeto pode ajudar a desenvolver habilidades essen-
ciais para a empregabilidade e o sucesso pessoal.



Escola de Líderes 2025

Melhoria da qualidade de vida: O projeto pode melhorar a qualidade de vida das pessoas, 
garantindo acesso a recursos básicos e oportunidades.

Monitoramento através de acompanhamento através da participação social e das metas a 
serem atingidos

Argumentos sobre a Importância do Projeto

1. Impacto social: O projeto pode ter um impacto social positivo, melhorando a qualidade 
de vida das pessoas e reduzindo a desigualdade.

2. Desenvolvimento econômico: O projeto pode contribuir para o desenvolvimento econô-
mico local, fomentando o empreendedorismo e o crescimento de negócios.

3. Empoderamento: O projeto pode empoderar as pessoas, fornecendo-lhes as habilida-
des e recursos necessários para melhorar sua situação econômica.

9. Exemplos / Evidências:

Exemplo 1: Taxa de desemprego

Exemplo 2: Programas que tenham continuidade gerem sustentabilidade e desenvolvimento

10. Perguntas Prováveis e Respostas:

Pergunta A: Já existe programas de qualificação

Resposta: 

Existe, porém não como políticas públicas que sejam alteradas o currículo educacional que 
possam geram impacto a longo prazo e de acompanhamento dos resultados que possam ge-
ram e acontecer

Pergunta B: como vai acontecer?

Resposta: 

Através de uma política pública que os municípios possam aderir ao programa, e que aten-
dam os requisitos e acompanhamento do projeto



9. Métricas de Sucesso (opcional):

Indicador 1: Adesão dos municípios: Escolas na implementação dos currículos na rede de 
ensino público privado em todos os estágios da educação

Indicador 2: Redução da taxa de desemprego

Indicador 3: Aumento do IDH municipal e outros índices
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