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2. Resumo da Proposta:

Criacao de programa publico de formacao hibrida para alunos do ensino médio da rede pu-
blica, com foco em habilidades socioemocionais, hard e soft skills, uso de tecnologias educa-
cionais e apoio a insercao no primeiro emprego. Sera desenvolvido um ecossistema nacional
de inovacao com laboratdrios de |IA em escolas e universidades, hackathons tematicos e bol-
sas de pesquisa aplicada, em parceria com o setor produtivo e por meio de parcerias publico-
-privadas.

3. Corpo da Proposta (desenvolvimento):

Contexto: A educacao publica brasileira enfrenta desafios como evasao escolar, professo-
res desatualizados, baixa conexdo com o mundo do trabalho e deficiéncias em habilidades
socioemocionais e tecnoldgicas. Paralelamente, o pais investe pouco em pesquisa e desen-
volvimento (0,77% da receita das empresas), com apenas 0,12% de participacao global. A
exclusao digital afeta principalmente os jovens de baixa renda: 20% tém acesso adequado
ainternet e 58% sé acessam via celular. O desemprego juvenil é de 14,2%, quase o dobro da
média nacional.

Descricao Detalhada: O projeto “Educacao em Movimento” propde um novo modelo de
educacao hibrida, inclusiva e voltada ao futuro, com trilhas personalizadas de aprendizagem,
formacao continuada de professores, mentorias com empresas e aplicacao de metodologias
ativas. Além disso, serdo implantados laboratérios de Inovacao e Inteligéncia Artificial (IA) em
escolas publicas, promovendo aulas interativas e hackathons para resolver desafios reais.
Estudantes universitarios atuarao como tutores em seus primeiros estagios remunerados,
ampliando o impacto social. As escolas também ofertarao oficinas a comunidade, ampliando
ainclusao digital.

Engajamento: Conselhos participativos com pais, alunos, professores e empresas. Ofici-
nas abertas e campanhas de comunicacao serao realizadas para fomentar adesao e engaja-
mento da comunidade.

Financiamento e Sustentabilidade: Sera financiado por PPPs com incentivos fiscais (Lei do
Aprendizado, Lei de Informatica), recursos do FUNDEB, MEC, FNDE e emendas parlamenta-
res. A governanca sera compartilhada entre setor publico, universidades e empresas. O mo-
delo é replicavel e escalavel para outros municipios e estados.
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Formacao de professores: Defender a valorizacao do capital humano comeca pelos educa-
dores. A formacao docente continua é urgente. Os professores precisam de suporte para lidar
com metodologias ativas, ferramentas digitais e o uso responsavel da IA. Eles devem ser vistos
como agentes de transformacao, e ndo apenas como “executores” de politicas prontas.

Habilidades socioemocionais: Falar em capital humano nao pode ser sé sobre produtivida-
de. Tem que ser sobre dignidade, pertencimento e justica social, o que é muito influenciado
pelo uso de metodologias ativas, de atividades esportivas, culturais, de lazer e convivio social.
Se queremos um Brasil inovador e competitivo, precisamos antes de tudo ser um Brasil justo
e inclusivo. E isso comeca com educacao publica de qualidade, oportunidades reais de traba-
Iho e tecnologia a servico das pessoas.

Inovacao: A possibilidade do ensino hibrido e a utilizacdo de metodologias ativas promo-

vem a autonomia de aprendizagem de alunos e professores, possibilitando ao educando ser
o protagonista de seu aprendizado.

4. Objetivos e Acoes:
1. Qualificar 100% dos professores com metodologias hibridas, ativas e digitais.
Formacao continuada (EAD/presencial).
Suporte em saude mental.
Banco de boas praticas com universidades.
2. Reduzir em 30% a evasao escolar em 3 anos.
Implantar disciplinas conectadas ao mercado.
Desenvolver habilidades socioemocionais e mentorias.
Criar plataforma de ensino continuado.
3. Inserir 40% dos alunos do 3° ano em estagios ou empregos.
Convénios com empresas.
Criacao de nucleos de empregabilidade.
4. Implantar centros de inovacao em 1% das escolas.

Selecionar e equipar escolas com laboratérios de |A.



5. Envolver 30% dos alunos em hackathons anuais.
Premiacdes com bolsas e estagios.

6. Aumentar 10% ao ano o investimento privado em P &D.
Incentivos fiscais e selo de participacao para empresas.

7. Melhorar a competéncia tecnolégica de 70% dos alunos.

Trilhas formativas, materiais e avaliacoes diagnodsticas.

5. Principais Argumentos:
1. A educacao precisa ser conectada ao século XXI.
2. Ensino hibrido e digital aumenta engajamento e autonomia.

3. Habilidades socioemocionais sao essenciais para dignidade e trabalho. 4. 1A
deve ser aliada do professor, nao substituta.

5. Aiinclusao digital é urgente para a justica social.

6. Exemplos / Evidéncias:
Exemplo 1: Escola do Futuro (Imbé/RS): participacao comunitaria e formacao docente.
Exemplo 2: Instituto Ayrton Senna: soft skills com impacto positivo em desempenho.
Exemplo 3: Jaragua do Sul (SC): bolsas para cultura e educacao criativa.
Exemplo 4: IFSP e SESI/SENAI: formacao técnicaem IA.
Exemplo 5: Colégio Estadual do Parana: chatbot educacional criado por alunos.
Exemplo 6: Hackathons em SP, PE, BA com foco em problemas sociais.

Exemplo 7: Eletivas de |IA em escolas publicas com apoio de Microsoft e Google.

7. Perguntas Provaveis e Respostas:

Pergunta A:Como garantir que os professores se adaptem ao novo modelo? E se os profes-
sores nao se adaptarem?
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Formacao continuada, tutoriais e incentivos.
Pergunta B: E se as empresas nao aderirem?
Campanhas de engajamento e incentivos fiscais.
Pergunta C: Os jovens estao prontos para a lA?
Sim, com abordagem inicial em pensamento computacional.
Pergunta D: Como medir o impacto?
IDEB, CAGED, SAEB, IDSC-BR e avaliacdes de competéncias.
Pergunta E: A |A vai substituir professores?
Nao. Vai apoiar o ensino com personalizacao e diagndstico.
PerguntaF: E as regides vulneraveis?

Priorizacao por IDH, cotas em editais e foco em escolas publicas.

8. Métricas de Sucesso (opcional):
Indicador 1: Melhoria no IDEB das escolas participantes em até 20% em 3 anos.

Indicador 2: Aumento do numero de alunos inseridos no mercado formal medido por ca-
dastros no CAGED e dados do SAEB.

Indicador 3: Melhoria do indice de Desenvolvimento Sustentével das Cidades (IDSC-BR).






